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Plan rada Globalnog dogovora u Srbiji za 2012. godinu

Upravni odbor Globalnog dogovora – U 2012. godini Upravni odbor će nastojati da usmerava rad Globalnog dogovora uz stvaranje uslova za unapređenje rada mreže. Osnovni pokretač svih aktivnosti biće podrška članicama u implementaciji deset principa Globalnog dogovora. Upravni odbor će posebno raditi na:

· Organizovanju sastanka evropskih mreža Globalnog dogovora u Beogradu (septembar/oktobar 2012.);
· Promociji deset principa Globalnog dogovora sa akcentom na principe koji se odnose na radna prava;

· Proširenju članstva (naročito iz sektora MSP);

· Podršci aktivnijem učešću pojedinačnih članica;

· Organizovanju tematskih seminara i radionica; 

· Pružanju podrške radu postojećih i osnivanju novih radnih grupa;

· Pružanju podrške članicama u izradi Izveštaja o napretku.

Radna grupa za socijalno uključivanje: Osnovana sa ciljem da  podstakne odgovornost društva i utiče na stvaranje preduslova u Srbiji radi promovisanja i osiguranja ravnopravnog poštovanja  ljudskih prava i fundamentalnih sloboda svih ranjivih grupa. Radna grupa će u 2012. godini proširiti svoj fokus i staviti akcenat na:

· Konferenciju članica RG za socijalno uključivanje, drugih članica Globalnog dogovora i UN Women-a na temu Principi osnaživanja žena;
· Obeležavanje Evropske godine aktivnog starenja i međugeneracijske saradnje 2012. volonterskim akcijama članica RG na lokalnom i nacionalnom nivou;
· Nastavku rada na međusobnom unapređivanju i razmeni znanja i  veština članica RG koje pripadaju privatnom i civilnom sektoru.
Radna grupa za borbu protiv korupcije – Radna grupa će i u 2012. godini biti fokusirana na kompanijski aspekt borbe protiv korupcije i osnovne aktivnosti će biti usmerene na: 

· Sprovođenje aktivne kampanje potpisivanja Deklaracije (zavisno od odluka UO i Skupštine GD-a);
· Izveštavanje članica Globalnog dogovora u Srbiji po desetom principu Globalnog dogovora prema novom uputstvu o izveštavanju, kao mehanizmu za implementaciju Dekleracije o borbi protiv korupcije;
· Aktivno učešće u radu Medjunarodne radne grupe za borbu protiv korupcije UN GD;
· Inicijative projekata u cilju korišćenja sredstava i implementacije programa u kontekstu  Kolektivne akcije;

· Ostvarivanje partnerstva sa Agencijom za borbu protiv korupcije u delu promocije i implementacije planova integriteta u institucijama i kompanijama u Srbiji;

· Aktivna uloga u donošenju i implementaciji Strategije za borbu protiv korupcije i Akcionog plana;

· Aktivna uloga u reformi sistema  javnih nabavki u Srbiji;

· Podrška sistemu zaštite uzbunjvača u Srbiji;

· Proširenje aktivnog članstva Radne grupe;

· Ostvarivanje dijaloga i partnerstava sa zainteresovanim stranama-saradnja sa regionalnim inicijativama.
Radna grupa za korporativnu društvenu odgovornost u bankarstvu i finansijama – U 2012. godini Radna grupa će nastaviti sa kontinuiranom realizacijom već postojećih projekata, a odnose se na finansijsku edukaciju kao jedan od osnovnih ciljeva ove Radne grupe:

· Obrazovni profil bankarski službenik:
· Jednonedeljna/dvonedeljna praksa za učenike trećeg/četvrtog razreda profila bankarski službenik u filijalama banaka - članica Radne grupe;

· Organizovanje predavanja i treninga za profesore ovog obrazovnog profila;

· Organizovanje predavanja za učenike na teme koje škole odaberu; 
· Poseta Narodnoj banci Srbije;
· Učešće predstavnika banaka-članica na maturskom ispitu;
· Organizovanje pohađanja stručnih seminara Akademije za bankarstvo i finansije za profesore ovog obrazovnog profila. 
· Projekat Upravljanje ličnim finansijama:
· Realizovanje radionica po manjim gradovima u saradnji sa lokalnim organizacijama i partnerstvo sa AIESEC-om;

· Aktivna promocija e-learning aplikacije „Upravljanje ličnim finansijama“;

· Revizija sadržaja radionica.
Radna grupa za životnu sredinu: Pored promovisanja tri principa Globalnog dogovora koji se odnose na životnu sredinu, članice će u 2012. godini  raditi i na:
· Relizaciji zajedničkih projekata članica RG;
· Podršci programima i projektima članica RG;
· Podršci događajima koji su vezani za životnu sredinu (Dan planete zemlje, Dan Voda, Earth Hour,  Dan životne sredine itd.); 
· Iniciranju novih projekata/programa/aktivnosti sa relevantnim zainteresovanim institucijama i organizacijama;
· Edukaciji članica Globalnog dogovora po pitanju zaštite životne sredine: izrada materijala  i organizovanje radionica; 
· Kontinuiranoj saradnji i razmeni iskustava i znanja sa organizacijama i udruženjima koji se bave zaštitom životne sredine;
· Proširenju članstva RG.

Radna grupa edukaciju i razvoj društveno odgovornog poslovanja –Radna grupa će se u 2012. godini fokusirati na sledeće ključne aktivnosti:
· Iniciranje učlanjenja novih članica RG – obrazovnih institucija.

· Organizovanje sastanka u Rektoratu Univerziteta u Beogradu, na kome bi se prisutnim predstavnicima akademske zajednice prezentovali prinicipi Akademske mreže Globalnog dogovora, kao i osnovne ideje uvođenja DOP-a u akademske kurikulume. Na sastanak/prezentaciju bi bili pozvani svi rektori univerziteta u Srbiji (privatnih i državnih), dekani fakulteta, kao i profesori čije nastavno-naučne oblasti spadaju u domen DOP-a. Događaj je moguće organizovati samo u partnerstvu sa Rektoratom Univerziteta u Beogradu.

· Organizovanje istraživanja, kojim bi se utvrdilo trenutno stanje po pitanju zastupljenosti tema DOP u nastavnim i naučnim kurikulumima i identifikovali profesori i asistenti  senzibilisani za temu DOP. 

· Istraživanje bi sprovela grupa studenata sa FON-a, kojima bi se taj projekat vodio kao stručna praksa u UNGC, na osnovu potpisanog ugovora o saradnji između FON-a i UNGC.

· Podrška studentskim organizacijama u planiranju i realizaciji studentskih seminara na temu DOP. 

· Kandidovanje tema i predavača, učešće članica RG u prezentacijama.
Radna grupa za medije - Osnovana u junu 2010. godine sa ciljem da se poboljša medijsko istraživanje i izveštavanje po određenim temama, Radna grupa će u 2012. godini:

· Održati novu seriju sastanaka sa medijima kako bi se prezentovala ideja Radne grupe;

· Registrovati najmanje četiri medijske kuće kao zvanične članove Globalnog dogovora;

· Uvesti program recikliranja po redakcijama medijskih kuća; 
· Proglasiti i nagraditi najuspešniju redakciju na kraju godine.
Radna grupa za podršku u vanrednim situacijama - U  2012. godini Radna grupa će nastaviti sa realizacijom svog mandata. Planiran je razvoj aktivnosti u pet strateških pravaca:
· Nastavak podrške na području Kraljeva, ali sa smanjenim intenzitetom;
· Reagovanje na potencijalne vanredne situacije koje se mogu desiti u 2012. godini;
· Uspostavljanje dugoročne saradnje sa drugim subjektima sa aspekta delovanja u vanrednim situacijama (Crveni Krst Srbije, Uprava za vanredne situacije Ministarstva unutrašnjih poslova Republike Srbije, Razvojni program Ujedinjenih Nacija itd.);
· Edukacija članica RG za delovanje u vanrednim situacijama;
· Iniciranje zajedničkih aktivnosti sa drugim članicama i radnim grupama Globalnog dogovora Ujedinjenih nacija u Srbiji.
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